ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΑΘΗΝΑ 

23 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1988 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΑΡΙΘΜΟΙ ΦΥΛΛΟΥ 

892 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αρϊ$. Α;3{!’/ο'η. 14147 

Ανσμόρφωιίη του Οργανισμού του Γενικού Νασοκβμοίου 

Άρτας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας «πόψη: 

1. Τις βιοηΐάξεις των παραγράφων 1, 2, 3 κα«> 4 του 
άρθρου 10 του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Τγείας» 
(ΦΕ3Κ 1Ι48/ΙΑΙ/83). 

2. Τις διατάξεις του Π,Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο ορ¬ 
γάνωσης των Νοσοκομείων» (ΦΕ5Κ 32/Α/86). 

3. Την 23/31,10.85 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου ταυ Γενικού Νοσοκομείου Άρτας, αποφασίζουμε: 

Άρθρο ί. 

Ο Οργανισμός του Γονικού Νοσοκομείου Άρτας, όπως αυ¬ 
τός ’ ισχύει μβ το Π. Δ. 63/78 (ΦΕΚ 14/Α/78) «περί τρο- 
ποποίήσβως και αυμπληρώσίως του οργανισμού του Γενικού 
Νοσοκομείου Άρτας», αναμορφώνεται σύμφωνα αε τις δια¬ 
τάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρθρο 2. 

Νομική μορφή — Επωνυμία — Έδρα — Σφραγίδα. 

ί. Το Νοσοκομείο αυτό, που νπάγβτατ στις διατάξεις του 
Ν.Α. 2592/153 ('ΦΕΚ 254/Α/53) «περί αργανώσεως ττς Ια¬ 
τρικής Αντιλήψεως» και αποτελεί Νομικό Πρόσωπο. Δημο¬ 
σίου Δικαίου που διέποεγαΐι από τις διατάξεις του Ν. Δ/τος αυ¬ 
τού, ία; ως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μεταγενέστερα 
και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα 
Τγείας», ορίζεται ως Γε νικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο και 
φέρει την επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟ¬ 
ΚΟΜΕΙΟ ΑΡΤΑΣ. 

3. Έδιρα της Κεντρι’κής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου εί¬ 
ναι η πόλη της Άρτας. 

’8. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλέ στην οκοία 
ανβγριΑρονταΐ' σε επάλληλους κύκλου «ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΔΗΜΟ¬ 
ΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΪΤΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΊΣΕΩΝ — ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡ¬ 
ΧΙΑΚΟ ΝΟΕΟΚΟΜΜΟ ΑΡΤΑΣ» και στη μέση το Ε- 
θιέόσημο. 


Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός ταυ Νοσοκομείου είναι: 

®) Η παροχή στο αλαίσιο και στην έκταση της διάρθρω¬ 
σης της Ιατρικής του Τκηρεσίας, πρωτοβάθμιας καιΐ δευ¬ 
τεροβάθμιας περίθαλψης, ' «άτιμα για κάθε πολίτη, ανεξάρ¬ 
τητα από την ΟίσΛνομιΐκή, κοινωνική και επαγγελματική του 
κατάσταση, σύμφωνα με τους κανόνες του Εθνικού Συστή¬ 
ματος Τγείας. 

(5) Η: ανώττρξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας. 

γ) II εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς, εκ¬ 
παίδευσης γιατρών, καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφω¬ 
σης λειτουργών άλλων κλάδων Τγείας. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον Κρατικό Τακτικό Προϋπο¬ 
λογισμό και από τον Προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύ¬ 
σεων. 

Ρ) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές 
αμοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια χυτού περιουσία και 

δ) Τ» έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 

Άρθρο 5. 

Δύναμη κρββατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε ογδόντα 
»8*Γβ (85) κρεβάτια. 

Άρθρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

•ί,. Το Νοσοκομείο αυτό -απαρτίζεται από τις Υπηρεσίες: 

«) Ιατρική. 

θ) Νοσηλευτική. 

γ) Διοικητική. 

2. Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρό- 
τηση και (όραρχική διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι 
μεταξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιβραρχικά στον Πρό¬ 
εδρο του Δ. Σ. του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη 
ιίπηρόσίοί απ’ αυτή που υπάγεται κατά κλο$υ και κατηγορία 
σύμφωνα μίό τις διατάξεις της αιπόφασης αυτής, υπάγεται 
ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί 1 . 
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Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου Διαρθρώνεται: 

αΐ. Παθολογικό τομέα με Δύναμη σαράντα πέντε (45) κρεββάτια. 
α2. Χειρουργικό τομέα με Δύναμη σαράντα (40) κρεββάτια. 
α3. Εργαστηριακό τομέα. 

βΐ. Ημερήσιας Νοσηλείας 
β2. Επειγόντων Περιστατικών 

2. Κάθε τομέας Διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάΔες ως εξής: 
Α^ΙΑΟΟΛΟΓ ΙΚΟΣΤΟΜΚΑΣ 

α)Τ^^ατα^ 

αΐ. Ένα (1) Παθολογικό 
α2. Ένα (1) ΚαρΔ ιολογ ικό 
α3. Ένα (1) ΠαιΔιατρικό 

22^2Υί2£5ά 

βΐ. Μία (1) Αιμοκάθαρσης 

β2. Μία (1) Νοσηλείας Μεσογειακής Αναιμίας 

Ϊβίΰίΐϊί 

α) Ένα (1) Χειρουργικό 
β) Ένα (1) Οφθαλμολογικό 
γ) Ένα (1) βτορινολαρυγγολογικά 
Δ) Ένα (1) Είαιευτικό-Γυναικολογικό 
ε) Ένα (1) Αναισθησ ιολογ ικό 
£*-2£ί]ΑΣ?ΗΡΙΛΚ0Σ_Τ0ΜΕΛΣ 

α) Ένα (1) Μικροβιολογικό-Βίοχημικό 
β) Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
γ) Ένα (1) Αιματολογικό 
Δ) Ένα (1) Αιμοδοσίας 
ε) Ένα (1) Φαρμακευτικό 

3. Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοι¬ 
χων ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν στο 
Νοσοκομε ίο.- 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1, Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνε¬ 
ται σε δύο (2) τομείς Ιο και 2ο που ο καθένας διαρθρώνεται σε νοση¬ 
λευτικά τμήματα ως ακολούθως: 

α) Ο 1ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν τον Παθολογικό 
και του Χειρουργικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

β) Ο 2ος τομέας σε ένα (1) τμήμα που καλύπτει του Εργαστηριακό το¬ 
μέα, τα διατομεακά τμήματα και τα εξωτερικά ιατρεία της Ιατρικής 
Υπηρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελεί- 
ται από: 

α) Τον Διευθυντή-Δ/υτρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας," ως Πρόεδρο, 
β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα, 
γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ.) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορία από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα που 
συνέρχεται με πρόσκληση του προϊσταμένου αυτού. 

Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής, εκλέγουν με μυστική ψηφο¬ 
φορία τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) μελών και τον 
Γραμματέα μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελώυ.- 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γυωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την 
οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται 
σχετικά με του Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομε ίου.- 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί διεύθυνση και διαρθρώνεται σε: 
α) Τμήματα 
β) Αυτοτελή Γραφεία 

α) Προσωπικού 
β) Γραμματείας 
γ) Οικονομικού 


δ) Τεχνικού 

ε) Πληροφορικής-Οργάνωσης 
στ)Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 
Ρί.δυτοτελ ή Γραφε ία 
α) Κίνησης Αρρώστων 
β) Διατροφής 

γ) Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
δ) Κοινωνικής Υπηρεσίας 
ε)Επιστασίας και 
στ)ΐματ ισμού 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται 
ως ακολούθως: 

1λ42]4θΔ - ιότί]τε£ - Ιατ£ΐηή^_Υπί]£ε2ία^_ε ίναι^^ 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της εκ¬ 
παίδευσης, η παροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραμματισμός και 
ο έλεγχος των παρεχομέυωυ υπηρεσιών. 

2ί.δρ^οδ_ιότΐ]τε2_Φαρ^ακευτ ικού_Τ|ΐή[ΐατο52 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την φύλα¬ 
ξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, του έλεγχο, 
την χορήγηση, την διανομή , την διακίνηση και διαχείρηση του 
φαρμακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του επιστημονικού ελέγχου του συντα¬ 
γολογίου, της εκτέλεσης οποιασδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το 
ιατρικό τμήμα καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα 
της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων 
σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευ¬ 
τικής και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός, 
και ο έλεγχος των παρεχομένων υκηρεσιών·- 

4. Αρμοδιότητες της Διοικητικής Υπηρεσίας ε^ναι.: 

52_?ΰΰ22_0222ΰ21ϋ222^Ρ οντ1 γ·· α κ{ *θε θέμα που έχει σχέση με την 
υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, καθώς και για 
την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του Νο¬ 
σοκομε ίου. 

§2-2ΰ!ίβ5_ί]β2ϋΰ2Ι£ΐ®£ί Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της 
Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου, την τήρηση του 
γενικού πρωτοκόλλου, την Διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντι¬ 
μετώπιση κάθε προβλήματος για την Διεκπεραίωση του έργου του Νοσο¬ 
κομε ίου ,- 

χ) Τμ ή μα_ Οικονομικού: II φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών 
αναγκών του ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργα¬ 
σία των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του ιδρύματος, 
την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση των αποδοχών προ¬ 
σωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, διαχείριση και φύ¬ 
λαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για την λειτουργία 
του Νοσοκομείου, την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού, 
την τήρηση των λογιστικών βιβλίων καθώς και την είσπραξη των 
εσόδων του Νοσοκομείου, την ευθύνη για την διαφύλαξη της περιου¬ 
σίας του Ιδρύματος και την τήρηση των οικονομικών στατιστικών 
στοιχε ίων· 

δ) Τμήμα '-Ρεχνίκούι Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισή¬ 
γηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης , συντήρησης, 
ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολο¬ 
γικών εγκαταστάσεων του Ιδρύματος και για την προμήθεια του απα¬ 
ραίτητου εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων, 
επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτι¬ 
κή και ποσοτική παραλαβή τους. Η ευθύνη για την ομαλή λειτουρ¬ 
γία των ήλεκτρολογικών εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής 
αερίων, των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και 
γενικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. 
Φροντίζει για τη συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστημονι¬ 
κού και τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων του Ιδρύ¬ 
ματος. 

ε) Τμή μα Πλπροοοοικής-Ορνάνωσης» Η ευθύνη για την οργάνωση και 
λειτουργία της μηχανογράφηση*, της επεξεργασίας και τήρησης μη¬ 
χανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής και διακίνησης 
πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, στο Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους 
φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία. 

στ) Τμήμα Β^οΐ ατρικής Τεχνολογίας» Η ευθύνη και φροντίδα της ορ¬ 
θολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, καθώς 
και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

ζ) Γρμ φ^ίφ Κίνησης Αρρώστων'* Η φροντίδα για την έκδοση εισιτη¬ 
ρίων για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και 
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ττ\ν τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής, Τηρεί βιβλίο κενών κάθε 
φορά κρεββατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή 
τους σύμφωνα με την σ*ΐρώ στον κατάλογο αναμονής, Φροντίζει για 
την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευόμενων, 

την χρίωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παροχής 
υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι* 
αυτούς. Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευ¬ 
τικής κίνησης. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα 
ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

32-£β22£ί2_£±2Ιβ22!ί£! Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται 
με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού 
και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών 
και των ασθενών των εξωτερικών ιατρείων, που έχουν ανάγκη από 
ειδική διαιτητική αγωγή, Στο τμήμα διατροφής έντάσσονται επίσης 
οι επιστημονικές, οργανωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές 
δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προ¬ 
μήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 



δα την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρείων 
την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ*αυτά αρρώστων. 
Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. 
Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει 
την επανεξέτασή τους με προσυνεννόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά 
στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αί¬ 
τησης. Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών 
εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους, 
ι) Γραφείο Κ οινωνικής Υπηρεσίας» Η ευθύνη και φροντίδα για την 
συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε κοι¬ 
νωνικό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων 
που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά 
φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών προβλημάτων 
στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας, 
ία) Γρα οείο Επ ιστασίας» Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση 
με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία 
των γενικών εργασιών και μεταφορών. 

|β) Γραφ είο Ιματισμού * II φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση και η 
καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς 
και του. ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων, 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις 
Πατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς 
»ρίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου 
ιαι εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας, 
τύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γε¬ 
νικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.- 


Λ X _ΚΛΤΗΓ0ΡΙΑ_Π3 
Κλάδ ος Π Σ^Νοο^λευτών-τΒιών 
-Μία (1) θέση 
3 ;^\τ· ιγ ορι,\τς 

Κλάάα^_ΤΞ_Νοστ]λευτών-τ£ ιών 
-Είκοσι έξι (26) θέσεις 

Η μία (1) θέση του κλάδου αυτού πληρούται εφόσον δεν πληρούται, 
λόγω έλλειψης υποψηφίων, η αντίστοιχη θέση του κλάδου ΠΕ Νοσηλευτώυ- 
τριών. 

Κλάδος Μ Τ2_5πισκεπτ£ΐών 
-Μία (1) θέση 

-Επτά (7) θέσεις 

Γ^-ίΑΤΗΓΟΡΙΛ.ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ Αδελφών Νοσοκ όμων 

-Εβδομήντα πέντε (75) θέσεις 

Οι είκοσι έξι (26) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά του 
αριθμό που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων,οι είκοσι έξι (26) 
θέσεις του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών-τριών. 

Κλάδος_ΔΕ Ανδρών^Νοσοκό^ν^^Πβοσωβινός^ 

-Δύο (2) θέσεις 

Κλάδος Α32 Πρακτικών. Νοσοκόμων (Προσωρινός} 

-Δύο (2) θέσεις 
Δ ί__ΚΑΤΗΓΰ?ΙΑ_ΥΞ 

Κλάδο£^5^οηθητ ι κού_Υγε ισνομικού Προσωπ^κφύ. 

-Είκοσι επτά (27) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες; Νοσοκόμων, Μεταφο¬ 
ρέων Ασθενώ ν,Βοηθιδν θαλάμων, Σαβανωτών, Λποτεφρωτώυ. Το.1/2 των 
θέσεων του κλάδου αυτού, κατανέμεται στις ειδικότητες: 

-Νοσοκόμων: Πέντε (5) θέσεις 
-Μεταφορέων ασθενών: Δύο (2) θέσεις 
-Βοηθών θαλάμων : Έξι (6) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών, 

Η πλήρωση των τεσσάρων (4) θέσεων του κλάδου αυτού, γίνεται με¬ 
τά την κατάργηση των αντίστοιχων θέσεων των κλάδων ΔΕ /Ίνδρών Νοσο¬ 
κόμων και ΔΕ Πρακτικών Νοσοκόμων. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 


Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. που συ¬ 
ν ιστώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.1397/83 
στο κλάδο γιατρών Ε,ε,Υ. του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων και καταυέμονται στο Νοσοκομείο αυτό. 

β) Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευο- 
μένων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο μέχρι τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιατώυται σύμφωνα με τις 
διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

γ) Από επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συναφείς με το έργο της 
Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα 
από τους οποίούς συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις; 

ΚΛΤΠΓΟΡΙΛ_ΠΕ_ 

£^ί£25-25-$2β22£2£2Δ!ί!Σ 
-Μία (1) θέση 
Κλάδος.ΠΕ Βιοχημικών 
-Δύο (2) θέσεις 

α) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από 
τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ Βοηθώ ν Φαρμ ακείου 
-Δύο (2) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στλεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 


Η Διοικητική Υπηρεσία του Νοσοκομείου στελεχώνεται από προσω¬ 
πικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους 
συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Αί_ΚΑΤΠΓΟΡΙΑ_Π£ 

Κλάδος ΠΕ^Διοικπτικός-Αογιστικός 
-Δύο (2) θέσεις 

-Μία (1) θέση 
ΒΧ_ΚΛΤΗΓΟΡΧΑ_ΤΕ 

Κλάδο$_ΤΕ Διοίκησης^Νοσοκ ομ είων 
-Δύο (2) θέσεις 
ί$^ί^25-ΐ5-^2ϊ12Ι1ϋί2 
-Μία (1) θέση 

ινωνικών^Λειτουβγών 
-Μία (1) θέση 

Κλάδος ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων ΓΓ (Τεχνολόγ ων) 

-Δύο (2) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Ραδιολογίας-Ακτι νο λογίας_(Χειριστών-Εμφανιστών2 

-Δύο (2) θέσεις 

Κλάδο ς _ΤΕ _Φυισ οθ ε^ατχ^^>» 

-Μία (1) θέση 

!ί£ί£25_ϊ2_ Γ !Μ]22222£ϋ!5ΐ 

-Μία (1) θέση 

ΚΧί 6 θ£_ΤΞ_Τε ^ νο λοχ ι,ιΐίδν_-χΕ<£α 2 ^ιο^ων 
-Μία (1) θέση Υπομηχανικού 
Γί^ΚΑΤΗΓΟΡΙΛ^ΔΕ 

Κλάδος^ΔΞ_Διοικητικός-Αογιστι κός 
-Δέκα (10) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Διοικητικών-Λογι¬ 
στών, Λποθηκαρίων,Εισπρακτόρων. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού 
κατανέμεται στις ειδικότητες: 
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ΑΔιοικηχικών-Λογιστών: Τέσσερες (4) θέσεις 
-Λμ οθ η κα ρ <ω ν: Μ ία (1) -9έση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότατες γίνεται κά.ε φο¬ 
ρά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΜδοςΔΕ,Δα χτυλο γ^^Ρΐ» 

-Μία (1) θέση 
-Μί25έ5-52£Χ21ί^Η22ΐίϊί 
-Επτά (7) θέσεις 

-Πέντε (5) θέσεις 
?^ί*225_ Δ 5--2Ι2ί£~Ε 
-Μία (1) θέση 
Κλάδ 0£_ΔΕ_ΪΤ] λε 2<ϋ £ ητ ώυ 
-Τρείς (3) θέσεις 
Κλάδος ΤΕ Τεχνικός 

-Δέκα επτά (17) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών τεχνι¬ 
κών, Θερμαστών, Ηλεκτροτεχνιτών, Εργοδηγών, Σχεδιαστών, Μηχανοτεχνι¬ 
τών, Υδραυλικών, Οικοδόμων· Κτιστών, Ξυλονργών-Επιπλοποιών,Ψυκτικών, 
Ελαιοχρωματιστώυ-Σιδηρουργών, Οξυγονοκολλητών, Συντηρητών, Κοπτριών- 
Ραπτριών - Γαζωτριών, Κλιβαν ιστών - Αποστειρωτών - Απολυμαντών, Κου- 
ρέων, Οδηγών και άλλες συναφείς ειδικότητες· · 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στιε ειδικό, ήτες: 
Θερμαστών: Μία (1) θέση 
Ηλεκτροτεχνιτών: Μία (1) θέση 
Μηχανοτεχνιτών : Μία (1)θέση 

Υδραυλικών: Μία (1 ) θέση 
Ελαιοχρωματιστών : Μία (1) θέση 
Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών: Μία (1) θέση 
Κλιβανιστών-Λποστειρωτών-Λπολυμαντών: Μία (1) θέση 
Οδηγών: Δυο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Κλάδος ΥΕ^Βοτιθ^τ ικού_Πβοσω;ιικοό 
~ΕξΤ(£7 θέσεις 

0 κλάδος αυτός πέριλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων, Θυρωρών, 
Βοηθών ακοθηκαρίων,Οδηγών ανελκυστήρων, Ταξινόμων ιματισμού. Το 1/2 
των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Κλητήρων: Μία (1) θέση 
Θ υρωρών: Μία (1) θέση 
Οδηγών ανελκυστήρων: Μία (1) θε'ση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φο¬ 
ρά με την απόφαση προκήρυξηςαυτών. 

-Είκοσι (20) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών-τριών, 
Πλυντών-ντριών, Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών, Επιμε'λειας κήπων. Το 1/2 των 
θέσεων τδυ κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Καθαριστών-τριών : Επτά (7) θέσεις 
Πλυντών-ντριών : Μία (1) θέση 

Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών: Μία (1) θέση 
Επιμέλειας κήπων : Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Κλάδος ΥΕ_Π£θ£ωΐ£±22^--2!ί223£ 

-Δώδεκα (12) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών μαγείρων, 
Τραπεζοκόμων, Λαντζέρηδων. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατα- 
νέμεται στις ειδικότητες: 

Βοηθών Μαγείρων : Μία (1) θέση 
Τραπεζοκόμων : Τέσσερες (4) θέσεις 

Λαντζέρηδων : Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξηςαυτών. 

Κ^άδοςΥΒ Ερ γατών 
-Μία (1) θέση 

Κλάδθ£ #β ΥΕ^Φυλάκων-Νυκτο2υλάκων 
-Τρείς (3) θέσεις 
^ί^22-ϊ5-ίΐ22£ίί2ν-ί11β22ϊβ^2^52 
-Μία (1) θέση 

-Δύο (2) θέσεις 

£§9. .^52^5 

-Μία (1) θέση Δικηγόρου 


Άρθρο 14 

Προσόντα Διορισμού 

1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, κλάδο 

κχι ειδικότητα, καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/Ο01/23/42Ο5/3Ο-4-86 απόφα¬ 
ση τον Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων διο¬ 
ρισμού "(ΠροσονεοΛόγιο-Κλαδολόνιο> (Φ.Ε,Κ. 318/Β/86)· 

2. Γιατιςθέσει,ς Δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτείται επί πλέον 
των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον Άρειο Πά¬ 
γο 

/δ- ο ί 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Της Ιατρικήν Υπηοεσίατ προϊσταται η'Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 του Ι’. 1397/83»*·] οποία έχει μόυο επιστημονικές αρμο¬ 
διότητες. Στους τομείς ·λι τα τμήματά αυτής οι προϊστάμενοι ορί¬ 
ζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 11 του Ν„ 
1397/83. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προϊσταται υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας προϊσταται: 

α) Στη Διεύθυνση και στους τομείς υπάλληλοι με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

β) Στα τμήματα, υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τρ„ώυ ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών» 
για τα Μαιευτικά τμήματα και αν δεν υπάρχουν, υπάλληλοι-με βαθ¬ 
μό α'της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων. 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προϊσταται: 

α) Στη Δ/νση , υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου 
Διοικητικού-Λογιστικού, και στην περίπτωση που δεν υπηρετούν 
υπάλληλοι ιης κατηγορίας ΠΕ με βαθμό α'προϊσταται υπάλληλοί της 
κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχων κλάδων με βαθμό,αί 

β) Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού και Γραμματείας, υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού 
ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατη¬ 
γορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
γ) Στο τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλά¬ 
δου Λογιστικής. 

δ) Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ* 
του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών ή της κατηγορίας ΔΕ· 
του κλάδου Τεχνικού. 

ε) Στο Τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α της κα¬ 
τηγορίας ΤΕ που κλάδου Πληροφορικής, 
στ) Στο Τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α'της 

κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών εφαρμογών ή της κατηγορίας 
ΔΕ του κλάδου Τεχνικού. 

ζ) Στα Αυτοτελή Γραφεία Κίνησης Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερι¬ 
κών Ιατρείων, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου 
Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης 
Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστι¬ 
κού. 

η) Στο αυτοτελές Γραφείο Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α της κατη¬ 
γορίας ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων, 
θ) Στο αυτοτελές Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδοίι Κοινωνικών Λειτουργών, 
ι) Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλληλος με βαθ¬ 
μό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού—Λογιστικού. 

5. Οι υπάλληλοι που θα προΐστανται στο Φαρμακευτικό Τμήμα, στη 
Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και στις οργανικές 
υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 2, 3 και 4 του πα¬ 
ρόντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του 
Ν.1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, Ν,Π.Δ.Δ, 
και Ο.Τ.Λ." (Φ.Ε,Κ. 37/Α/1986). 

Άρθρο 16 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέραν από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του, παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας 
του. 

2. Με απόφαση του Δ .Σ. του Νοσοκομείου, μπορεί να παρέχεται τρο¬ 
φή σ’όλο το προσωπικό με καταβολή αντίτιμου, που ισούται με το πο¬ 
σό που καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νο- 
σηλευομένων,- 
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Άρθρο 17 

ΙΙεταβα τικύ ς Δια τάξεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή τον παρόντος οργανισμού οτονς κλά¬ 
δους που οι Οάσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία 
ειδικότητες κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούυτες, κα¬ 
τά την δημοσίευση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντί¬ 
στοιχα προσόντα* ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα κατανομή 
τους* 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων, εφαρμόζεται 
σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θύσεις μετά την με οποιο- 
δήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί σε ορ¬ 

γανικές θύσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, κατατάσ¬ 
σεται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις 
θύσεις που συυιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με τις 
διατάζεις του Ν.1586/86 η Βαθμολογική. διάρθρωση των θύσεων 

του Δημοσίου Ν,Π,Δ.Δ. και ΟνΤ.Ακαι άλλες διατάξεις" (Φ.Ε.Κ. 
37/Λ/86). 

3. 2ο μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχύση εργασίας 
εντάσσεται σε θύσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή 
της παραγράφου^ του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θύσεις 
που συυιστώνται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και καταρ- 
γούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν ,1476/84 (Φ.Ε.Κ.136/Α/84), όπως συμπληρώθη¬ 
καν με το άρθρο 14 του Ν,1£40/85(ΦΕΚ 67/Α/85). και την ερ- 
μενευ ;:ή διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 του Μ. 

1579/85 (Φ.Ε.Κ.217/Λ/85). 


4.Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα 
προσόντα ή δεν ι)π ο βάλουν αίτηση για ένταξη, εξακολουθούν 
να υπηρετούν σε προσωρινές θύσεις που συνιστώνται με απόφαση 
του Δ.Σ» του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατάξεις τον άρθρου 
5 του Ν.1476/84.- 

5 Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 
παρόντος άρθρου,πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον 
αριθμό που κενούνται και καταργούνπαι οι προσωρινές θέσεις, 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των Προσωρινών θέσεων δεν 
υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
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